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Lovpligtig arbejdsskadesikring – grundpræmie for 2012 

 
Forbundets bestyrelse har truffet beslutning om at fastsætte grundpræmien for 2012 til kr. 3.960 pr. 
fuldtidsforsikret på helårsbasis (á 360 dage om året) svarende til kr. 11,00 pr. sejl/tjenestedag. 
 
Baggrunden er en forventning om, at udviklingen i skadesbelastningen også i 2012 vil vise sig at 
være relativ stabil omend svagt stigende i forhold til 2011, ligesom den financielle udvikling 
forventes at være neutral. På  dette grundlag har grundpræmien for 2012 kunnet fastholdes uændret i 
forhold til grundpræmien for 2011 (efter den  senest vedtagne reduktion). 
 
Den differentierede præmie, der opkræves hos det enkelte medlem, vil som hidtil afspejle skades-
forløbet for det enkelte rederi. Det vedtagne bånd, hvori den maksimale forskel mellem højeste og 
laveste præmie kan ligge, er ændret fra 25% til 30%. 
 
Grundpræmien opkræves som hidtil i to rater med forfald henholdsvis 1. april 2012 og 1. oktober 
2012. 
 
Bemærk, at efter forsikringsbetingelserne skal en eventuel opsigelse være Forbundet i hænde inden 
1. januar 2012.  
 
Fremmedflagforsikringen 
 
Præmien for arbejdsskadeforsikring på arbejdsskadelignende vilkår for besætninger i skibe under 
fremmedflag er for 2012 fastsat til kr. 3.960 pr. fuldtidsstilling og opkræves som den lovpligtige 
arbejdsskadesikring jfr. ovenfor. 
 
Løsøreforsikringen (sømandslovens ' 61) 
 
Grundpræmien er fastsat til kr. 36 - pr. fuldtidsstilling i 2012 svarende til præmien i 2011. Præmien 
opkræves én gang årligt (1.april 2012).  
 
Vær opmærksom på, at dette løsøreansvar kan være dækket af anden af rederiet tegnet forsikring, 
således at der evt. kan foreligge dobbeltdækning. 
 
Jeg vil benytte lejligheden til at takke for samarbejdet igennem i det snart forgangne år, og Forbundet 
ser frem til fortsat at betjene Dem. 
 

 
     Mogens Gregersen 

     direktør 


